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TMESA rebasará los 13 millones 
de viajeros al año, récord total
>  En un día laborable, más de 50.000 personas suben a los autobuses urbanos

Sergi Estapé 

Por primera vez en su historia, los 
autobuses urbanos de TMESA su-
perarán los 13 millones de viajeros 
anuales, según adelantó la compa-
ñía. Se trata de una cifra récord, que 
nunca se había superado, pese a 
que en los últimos años se rebasa-
ba la cifra de los 12 millones de 
usuarios anuales. De hecho, en 
2017 se había batido el récord, con 
una cifra de 12’6 millones pero, en 
2018, se van a superar las previsio-
nes batiendo este registro que, ya 
de por sí, era muy encomiable. En 
un día laborable, más de 50.000 
personas suben a los autobuses ur-
banos de Terrassa. 

Según señala TMESA, este au-
mento se debe a diferentes facto-
res. El primero es la consolidación 
de la red de autobuses a los cam-
bios que se efectuaron, a mediados 
del año 2016, después de la puesta 
en marcha de las nuevas estaciones 
de tren de los Ferrocarriles de la Ge-
neralitat de Catalunya (FGC). 

La segunda razón sería el acerca-

Las líneas de TMESA van experimentando cada año un aumento considerable de usuarios. NEBRIDI ARÓZTEGUI

miento de las líneas de autobus a 
estas nuevas estaciones de tren, lo 
que ha provocado la incorporación 
de nuevos clientes al sistema gene-

ral de transporte público. Y por úl-
timo, TMESA atribuye este creci-
miento espectacular a las campa-
ñas de promoción y publicidad, en 

las que se promovía la intermoda-
lidad entre las diferentes empresas 
y los modos de transporte, autobús 
urbano, el interurbano y el tren. 

Desde el año 2010, esta compa-
ñía de transporte urbano había en-
cadenado ocho años consecutivos 
superando los doce millones de 
viajeros cada año, pero nunca ha-
bía alcanzado la cifra de trece mi-
llones. En el año 2017, el número 
de viajeros anuales que utilizaron 
los servicios de TMESA fue de un 
total de 12.663.260, lo que supuso 
un récord absoluto. Fueron 483.894 
viajeros más que un año antes, en 
2016, con un total de 12.179.366, 
algo inferior a los números regis-
trados en 2015, en el que la cifra de 
usuarios llegó a un total de 
12.342.438 viajeros. 

UN CIERTO BACHE 
La llegada de las nuevas prolonga-
ciones de la red de los FGC, con tres 
nuevas estaciones en Terrassa, 
Vallparadís Universitat, Estació del 
Nord y Nacions Unides, había pro-
vocado un cierto bache en las lí-
neas de autobuses urbanos egaren-
ses pero, una vez superada esta cri-
sis, las cifras se han estabilizado. 

TMESA, empresa mixta con par-
ticipación del 80 por ciento de 
CTSA (del grupo Avanza- Mobility 
ADO) y del 20 por ciento del Ayun-
tamiento de Terrassa, empezó a 
gestionar el servicio de transporte 
público de viajeros de la ciudad de 
Terrassa el 1 de octubre de 1989 y, 
a principios del año 2003, se inte-
gró en el sistema tarifario integra-
do de la ATM (Autoridad del Trans-
porte Metropolitano). 
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EDITORIAL

Récord 

S
i nos atenemos a los resultados, la historia de TME-
SA es una historia de éxito cuando por un momen-
to pudo llegarse a pensar lo contrario. TMESA ha sa-
bido adecuarse a la nueva realidad de la movilidad 

en la ciudad y le ha ido bien. Este año 2018 lo va a cerrar con 
un récord histórico; por primera vez va a superar la cifra de 
los trece millones de viajeros, lo cual viene a confirmar la 
capacidad de adaptación de la empresa y la mejora conti-
nua del servicio. 
La prolongación de los Ferrocarrils de la Generalitat hasta 
Can Roca y su conexión en la Estació del Nord con Renfe 
hizo pensar que podía resentirse la cuenta de resultados de 
la empresa terrassense de autobuses, participada por Avan-
za y por el Ayuntamiento. TMESA decidió no dar la espalda  
a la nueva realidad, sino adecuar el recorrido de sus auto-
buses, mimetizarse con el nuevo mapa de la movilidad de 
la ciudad. La decisión fue la de facilitar los traslados de sus 
usuarios para conectar con las estaciones de ferrocarril y la 
apuesta tuvo sus frutos hasta el punto de mejorar cada año 
sus resultados, superando así la crisis de imagen que en los 

últimos años protagonizó debido al deficiente estado de al-
gunos de sus autobuses, que se materializaron en incen-
dios y averías en pleno recorrido o problemas graves con el 
aire acondicionado en verano. La incorporación de nuevas 
unidades híbridas ha mejorado notablemente esa maltre-
cha imagen y se ha traducido en una mejora palpable de los 
estándares del servicio. 
TMESA, no obstante, no ha estado alejada de la polémica 
en los últimos años debido a cuestiones administrativas, 
ajenas a la trayectoria de la empresa. En 2019 alcanza la úl-
tima prórroga de la concesión del servicio, sin que el Ayun-
tamiento haya podido convocar un nuevo concurso. Ese era 
precisamente uno de los objetivos del equipo de gobierno 
tras las elecciones municipales de 2015, pero errores en al-
guna convocatoria y el cambio en la normativa, que ha com-
plicado la licitación del servicio, podrían provocar que con-
cluya el mandato sin la convocatoria del concurso. El equi-
po de gobierno quiere ultimarlo y que sea el nuevo ayunta-
miento que surja de las elecciones de mayo de 2019 el que 
realice el seguimiento. Los partidos de la oposición, no obs-
tante, muy críticos con la gestión de este asunto, conside-
ran que debería ser el equipo de gobierno que surja de la 
convocatoria electoral el que convoque y resuelva el con-
curso.   

De veritat ara hem d’estudiar ciència i enginyeria?

                                  
CARME JULIAN

ARRERAMENT els nostres go-
verns han volgut explicar-nos, 
que hi ha poca representativi-
tat de dones a la ciència i a la 

tecnologia. I ara, totes les institucions estan 
preocupades per el tema, i no estalvien es-
forços en comunicar que important és que 
les nenes estudiïn informàtica, ciències  o 
enginyeria. Les recerques realitzades fins al 
moment, diuen que les noies creuen que 
els nois són millors en la tecnologia, i els 
anuncis volen convèncer-nos que nosaltres 
també ho podem fer. 

No dic que això no pugui ser així per una 
banda, però, que passaria si això tingues un 
matís... que passaria si en realitat, nosaltres 
no ho volem fer... volem? 

Per que no fem un pas enrere i ens ho mi-
rem d’es d’una perspectiva mes global? 

De veritat ara hem d’estudiar ciència i en-
ginyeria? Es això el que ens agrada? 

Necessitem  opcions del mateix nivell que 
les que ara enarborem! Per que hem d’obrir-
nos pas darrera de tot allò que fa el gènere 
masculí? No podríem auto definir-nos so-
letes? Igual les dones no estudien enginye-
ria per que majoritàriament no els agrada? 
Quantes noies veieu jugant amb play’s o 

D

VUI, fa vuit dies que se 
n’anava  -per sempre- na 
Joana Biarnés i Florensa. 
Amb l’aurèola d’haver es-

tat la primera fotoperiodista espanyola. 
Les seves fotos d’en Salvador Dalí, Clint 
Eastwood, Joan de Borbó, Orson Welles, 
Carmen Sevilla i altres personatges del 
“glamour” la van encimbellar al podi 
d’una professió reservada  -fins llavors-  
als homes. Tal vegada la fita més anome-
nada va ésser quan es va colar a l’avió pri-
vat dels Beatles... I, més tard  -al llarg de 
tres hores-  en la suite on s’albergaren, a 
l’Hotel Avenida Palace (de Barcelona). 

Quan l’enveja d’algun col·lega mascle 
la va voler etiquetar de “paparazzi”, tin-
gué el coratge de escapolir-se’n, amb una 
elegància ben ajustada i senyorial. Fou 
llavors que es centrà en la gestió d’un res-
taurant a Eivissa, juntament amb el seu 
espòs. La cerimònia de comiat  -al tana-
tori municipal-  fou summament emo-
tiva. La va presidir mossèn Albert, rector 
de la parròquia Ntra. Sra. de Montserrat... 
Amb un to, fondària i caliu impressio-
nants. Àdhuc els assistents que no eren 
creients en sortiren fortament impactats.  

Ella mateixa deia  -l’abril de 2016-  que 
“es començava a creure que havia fet 
quelcom que valia molt la pena”. No en-
debades  -tenint aleshores vuitanta un 
anys-   rebia una allau de visites i telefo-
nades a la casa del carrer de Baix, a Vila-
decavalls). La guspira que ho encengué 
tot fou “Una entre todos” . 

Trenta anys després d’abandonar la 
professió, li venien els homenatges, to-
talment merescuts. Poca gent sabia 
d’aquella vessant oculta de na Joana. 

Aprofitant l’avinentesa, voldria fer re-
ferència a un altre detall. Ben casual i cu-
riós: fa quatre anys i mig (el 19 de juny de 
2014) ens deixava la senyora Maria Ver-
gara. La primera taxista de tot l’Estat es-
panyol. Sabeu que també vivia a Vilade-
cavalls? Ves per on, doncs, que ací tenim 
el cas, l’exemple i el referent de dues 
grans dones ben properes i vinculades a 
Terrassa. Si se’m permet una grolleria 
metafòrica  -amb la màxima estima en-
vers elles i llurs branques familiars, “amb 
un parell d’ovaris”!  Si més no, per tal de 
diferenciar-ho quan  -en la vessant mas-
culina-  parlem de “pebrots”. La meva 
màxima admiració per a totes dues. So-
bretot en un moment social on es reivin-
dica el feminisme... I potser no sempre 
es fa amb  la mesura, toc  i discreció que 
pertoca. 

A

amb wii’s?  Igual ens agraden altres coses 
que la nostra societat no valora? Igual hem 
de lluitar per posar en valor aquelles ocupa-
cions que ens agraden, i no passar-nos la 
vida valorant les que fan els altres?  

Ara vaig a  caure un tòpic, però:  que pas-
sa? Que cosir no es glamorós? O llegir? No 
es modern? Que les infermeres no en saben 
tant com els metges? Que s’estudia inferme-
ria per que  no s’entra a medicina?  

Que ser futbolista requereix més prepara-
ció física que ser ballarina? 

Que treballar 12 hores en un despatx vol 
dir que ets millor que si fas la feina en 8 ho-
res? 

Que si parles des del mental ets mes 
intel·ligent que si ho fas des del cor? 

Que per ser un bon ejectiu has d’anar amb 
americana i corbata? Que surten les idees 
innovadores del color gris i negre d’aquests 
vestits? 

Que educar als teus fills és menys impor-
tant i més fàcil que conduir un equip dins 
una empresa? 

 S’han infravalorat coses que potser ens 
agrada fer, i quan les nenes comencen la 
primària es senten perdudes. Si no t’agrada 
jugar amb les màquines, que fas? Quines op-
cions tens? Jugar amb les nines, per que així 
ho accepta tothom? Doncs mira, reina: A 
partir d’ara tampoc s’acceptarà...  ara hauràs 
de jugar amb cotxes i pilotes, per veure si 
amb els anys et matricules a enginyeria 

mecànica. El que ens falten són  opcions!  
Opcions bones, importants, enlairem les op-
cions, no tenim per que encaixar en un món 
construït només des de la perspectiva o la 
visió masculina, hem de fer una societat on 
tot i tingui cabuda, i tant es valori un engin-
yer com una bibliotecària, o un executiu 
com una infermera, una persona que treba-
lla dins des casa, com una que treballa fora,  
i sigui indiferent  quin gènere ocupi aquests 
càrrecs. 

Defenso, l’auto dependència per tothom, 
però en aquest tema, defenso l’auto de-
pendència del gènere femení, i córrer darre-
ra del que fan els altres no ens apropa a la 
nostra essència de dona. S’apropa mes a una 
discriminació positiva molt ben embolca-
llada per nosaltres mateixes.  No som com 
el gènere masculí. Som diferents, i com a tals 
hem de construir la nostra pròpia ànima i 
fer allò que se’ns dona be i ens agrada, do-
nant-li el valor que es mereix. Només així 
podrem algun dia canviar la supremacia 
masculina de la nostra societat, ancorada a 
totes aquelles professions i posicions que 
socialment es consideren de més alt nivell. 
Si seguim obrint-nos camí en una societat 
construïda i dissenyada des del masculí, mai 
no aconseguirem el que perseguim, i per fer-
ho només ens quedarà una sortida: ser com 
ells. 
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